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POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Riteniamo che uno dei fattori chiave della reputazione della Ecocleaning Italia s.r.L. sia
la capacita di svolgere il proprio business con lealta, correttezza, trasparenza, onesta e
integrita, nel rispetto della legalita. La declinazione dei suddetti principi & articolata nel
Codice Etico aziendale. Per rafforzare il proprio impegno verso una gestione in linea con
tali principi, 'Ecocleaning Italia s.r.l. ha deciso di dotarsi di un sistema di gestione per la
prevenzione della corruzione conforme ai requisiti della norma UNI I1SO 37001:2016.

La presente Politica riguarda tutti i dipendenti, gli amministratori della Societa, e, per
quanto applicabile, i fornitori, i partner e pil in generale tutti coloro con i quali
Ecocleaning Italia s.r.l. entra in contatto nel corso della sua attivita.

In aderenza ai requisiti della norma UNI ISO 37001 ed ai principi contenuti nel Codice
Etico aziendale, Ecocleaning Italia s.r.l. vieta qualsiasi atto di corruzione, sia essa attiva
o0 passiva. In particolare, & fatto esplicito divieto di:

o offrire o effettuare, direttamente o indirettamente, pagamenti indebiti e
promesse di vantaggi personali o aziendali, di qualsiasi natura e sotto qualsiasi
forma, ai rappresentanti della P.A., italiana e comunitaria, affinché questi ultimi,
in ragione del proprio ufficio, tengano comportamenti in violazione di atti aventi
forza di legge o omettano di realizzare condotte proprie dell’ufficio che
ricoprono;

o offrire, direttamente o indirettamente, gratuita disponibilita di servizi aziendali
finalizzata a influenzare decisioni, transazioni o facilitare e/o rendere meno
onerosa l'esecuzione di attivitd e/o contratti da parte della P.A, italiana o
comunitaria;

e per favorire la Societa e pur consapevoli di non averne diritto:

e istigare o aiutare concretamente il pubblico ufficiale ad appropriarsi di utilita
che non gli spettano;

e istigare o aiutare concretamente il pubblico ufficiale ad abusare del suo ufficio;

e supportare il funzionario pubblico fornendogli pareri legali e documenti utili ai
fini del perfezionamento e del rilascio di un provwedimento non dovuto;

e distribuire ai rappresentanti della P.A., italiana o comunitaria, omaggi o regali,
liberalitd o donazioni, salvo che si tratti di piccoli omaggi di modico o di
simbolico valore e tali da non compromettere Uintegrita e la reputazione delle
parti e da non poter essere considerati finalizzati all’acquisizione impropria di
benefici;

e ricorrere, da parte dei titolati a intrattenere rapporti con la P.A., italiana o
comunitaria, a forme di pressione, inganno, suggestione o di captazione della
benevolenza del pubblico funzionario, tali da influenzare la conclusione
dell’attivita amministrativa (rilascio di permessi, autorizzazioni ecc.).
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Ecocleaning Italia s.r.l. aderisce e promuove politiche coerenti con le leggi e con gli
standard di legalita per la prevenzione della corruzione e la trasparenza nei rapporti di
affari, sia a livello nazionale che internazionale.

Altresi, Ecocleaning Italia s.r.L.:

e incoraggia la segnalazione di casi sospetti in buona fede garantendo la tutela
della riservatezza del segnalante ed assicura 'assenza di qualsiasi forma di
ritorsione nei confronti dello stesso per il solo fatto di aver segnalato;

e sjimpegna al miglioramento continuo dei processi di gestione e prevenzione dei
rischi di corruzione;

e sanziona ognhi forma di mancato rispetto delle procedure di prevenzione della
corruzione e dei contenuti della presente politica aziendale;

e ha dato mandato alla Funzione di conformita per la prevenzione della
corruzione, al fine del perseguimento degli obiettivi contenuti nella presente
politica, in virtt dell'autorita e dell'indipendenza conferitagli, per:

- supervisionare la progettazione e l'attuazione del Sistema di Gestione per la
Prevenzione della Corruzione;

- fornire guida e consulenza al personale in merito alle questioni legate alla
corruzione e al Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione;

- assicurare che il Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione sia
conforme alla UNI ISO 37001:2016;

- relazionare sulle prestazioni del Sistema di Gestione per la Prevenzione della
Corruzione all'Organo Direttivo e all'Alta Direzione nel modo pit opportuno.

Il mancato rispetto della presente Politica e/o ogni mancato adempimento delle leggi
Anticorruzione e/o del Sistema di gestione per la prevenzione della corruzione e/o
ancora del Modello 231, attivera il sistema disciplinare nei confronti dei propri
dipendentiin linea con il CCNL applicabile, o, in caso di fornitori, generera il processo di
perdita della qualifica e la conseguente risoluzione del contratto.
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